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de los trabajadores, entonces ¿Cuáles 
son los avances en derechos laborales 
para las trabajadoras y trabajadores? 
¿Cuáles son los avances en los derechos 
maternales para las mujeres? Ninguno. 
Carolina Schmidt, Ministra del Sernam, 
no le queda otra que reconocer que la 
pobreza en Chile tiene cara de mujer, 
que ocupa el número 112 de los 134 
países en términos de participación eco-
nómica y oportunidades para las muje-
res. Estas cifras no pueden ser ocultadas 
bajo la alfombra, son más que evidentes, 
al ser parte de la cotidianidad de la clase 
trabajadora. ¿Qué salida le da la derecha 
a esta desigualdad social que afecta prin-
cipalmente a las mujeres? Los políticos 
de derecha no hacen nada más que de-
fender los intereses de los empresarios, 
es por eso que sus políticas hacia los 
trabajadores no atacan el bolsillo de los 
empresarios, es por eso que hoy post 
natal se asocia a flexibilización, nos 
muestran un debate “progresista” al 
plantear querer discutir sobre el alargue 
del post natal, pero de fondo su puño de 
hierro se hace patente, pues es en desme-
dros de los derechos laborales ganados 
por la clase trabajadora, es hacernos 
retroceder en nuestras conquistas, por 
un post natal de          6 meses, nos con-

El gobierno de Piñera ha actuado 
despacito por las piedras, con un buena 
campaña de marketing progresista, se ha 
tratado de perfilar como continuadores 
de la concertación, tomando las banderas 
levantadas por el gobierno de Bachelet, 
pero no sin ir más allá de la superficial 
política hacia la mujer que plantearon los 
gobiernos de la concertación, incluso es 
más, tomando sus banderas y proponien-
do mayores ataques a las trabajadoras. 
Pero este falso progresismo no es todo, ya 
que al estar los partidos patronales de 
derecha en el gobierno, los sectores más 
reaccionarios y conservadores se envalen-
tonan y salen de los pasajes de los oscu-
rantismos sin miedo a mostrar su verda-
dera cara: fusionar familia, maternidad y 
mujer como un trío inseparable, pero eso 
no es todo, porque los conservadores 
más convencidos, que han planteado a 
través del Diario Financiero que la píldo-
ra anticonceptiva es casi una amenaza 
para la humanidad, una deformación y 
degeneración del ser humano, o figuras 
publicas, como Larraín que comparan la 
zoofilia con la homosexualidad, por más         
que posen de progresista para             
atacar nuestros derechos, su ala            
mas reaccionaria sale a aclarar sus                
verdaderas intenciones. 

 
El nuevo perfil del Sernam nos dice: 

“si antes se aspiraba a un igualdad de 
oportunidades confrontando a los sexo, 
hoy se espera que hombres y mujeres 
trabajen en conjunto y sean corresponsa-
les en la crianza de los hijos” (El Mercu-
rio 20/06) ¿qué es lo que de fondo en-
tiende la derecha con igualdad de oportu-
nidades en el mundo privado? ¿Será 
igualdad de condiciones laborales para 
hombres y mujeres? Si, pero ¿de qué con-
diciones?, ¿hacía donde es la balanza de 
la igualdad? Hacia la mujer, es decir que 
las mujeres no avanzan en derechos sino 
que los hombres retroceden en sus condi-
ciones laborales. Esta más que claro que 
las mujeres son las más flexibilizadas y 
precarizadas de la clase trabajadora, sus 
condiciones no tan sólo son denigrante 
en términos de explotación, sino tam-
bién que viven una  doble opresión por 

denan a no tener otros derechos mater-
nales, nos condenan a no tener contrato 
indefinido, nos condenan a no tener 
trabajo estable, nos condenan a no tener 
igual salario por igual trabajo, todos estos 
ataques quieren tratar de cambiarlo por 
un post natal flexible de 6 meses, donde 
nos quedamos en el hogar, pero con 
trabajo para la casa, de derecho y calidad 
mejor ni hablar! 

 
Para lograr los efectivos derechos 

maternales y laborales, trabajadoras, estu-
diantes y pobladoras, deben salir a con-
quistarlos, es necesario que creamos solo 
en nuestras fuerzas, que levantemos las 
banderas de la independencia de clase 
frente a los ataques de la patronal y sus 
políticos. Por eso desde Pan y Rosas lla-
mamos a levantar comisiones de mujeres 
en cada lugar de trabajo, de estudio y 
población, para que las mujeres discuta-
mos los problemas específicos que tene-
mos y nos movilicemos para conseguir 
nuestras demandas. Hacemos un llamado 
a las centrales sindicales a que impulsen 
la conformación de una coordinadora de 
trabajadoras abierta a las organizaciones 
de mujeres, feministas, a las organizacio-
nes de izquierda y a los estudiantes. .     
  

un lado con el patrón de su fabrica, que 
como se ha visto innumerables veces, el 
acoso sexual es cotidiano en miles de 
trabajo, por otro lado, el 80% de las 
mujeres es la encargada del trabajo do-
mestico y la presión de que todas estas 
tareas sean realizadas. La derecha no 
pretende que las mujeres tengan mejores 
condiciones laborales, sino más flexibili-
zación, así lo demuestran las ultimas 
discusiones que se filtran desde la comi-
sión mujer, trabajo y maternidad, plan-
teando que la comisión propondría no 
la extensión del post natal, pero si más 
flexibilización. Según la presidenta de la 
instancia, María Gracia Cariola, hasta el 
momento, existiría consenso entre los 
14 integrantes por derogar el artículo 
203 del Código del Trabajo que obliga a 
las empresas, con 20 o más trabajadoras, 
a tener o proveer una sala cuna ¿a cam-
bio de qué? crear un fondo parecido al 
Seguro de Cesantía, donde se cotice un 
monto determinado para financiar el 
beneficio de las salas cuna, es decir que 
no el derecho a salas cunas no es un 
derecho propiamente tal, sino que lo 
deberá pagar los trabajadores. Más bene-
ficios para los empresarios! 

 
Pero no es lo único que se baraja: las 

mujeres supuestamente son más costosas 
para los emperadores, los derechos ma-
ternales serían una traba para que las 
mujeres se integren al trabajo. Entonces 
que hará la derecha “para solucionarlo 
promueve cambios en legislaciones, polí-
ticas públicas y premios a las empresas 
que implementen buenas prácticas labo-
rales, para que tanto hombres como 
mujeres puedan hacerse cargo del los 
hijos. Como no es de extrañar, el gobier-
no de Piñera dará premios a los empre-
sarios, es decir que el Estado desembol-
sará recursos para que los empresarios se 
llenen aun más los bolsillo, eso es lo que 
salta a la vista, ya que ¿qué significa bue-
nas prácticas laborales? Que los empresa-
rios deben cumplir con los derechos 
mínimos de los trabajadores, que como 
sabemos son bastante precarios, pues la 
herencia de la dictadura de Pinochet, 
dejo bien amarrada las leyes en contra 

LA PATRONAL ESTA DE FIESTA CON LOS ATAQUES DE LA DERECHA A  
LAS TRABAJADORAS. ¿Qué post natal nos ofrece los políticos patronales? 

Cl
ar

a 
A

gu
ile

ra
 

Ante la muerte de Luis Vitale 
Luis Vitale falleció el domingo 27 de junio de 2010. Fue un 
militante y un intelectual al servicio de las luchas de los 
trabajadores y el pueblo. Y buscó tempranamente, la conver-
gencia entre las luchas de los trabajadores y de las mujeres, y 
estudió y teorizó acerca de las relaciones entre los conceptos 
de género y de clase. 

Luis Vitale fue un intelectual militante. Fue protagonista de 
la historia del trotskismo en Chile, con su curso sinuoso: al 
inicio (con la Izquierda Comunista)  luchando por construir 

un partido de independencia de clase para que la clase traba-
jadora no fuera detrás de los intereses de los sectores progre-
sistas de la burguesía; al final (con el Partido Obrero Revolu-
cionario), empezando a buscar caminos rápidos que llevaron 
a terminar con la lucha por construir partidos de clase inde-
pendientes, en pos de unidades de la izquierda (como la 
fundación del MIR). 

Entre sus muchos escritos, Vitale dedicará especial atención 
al estudio de la historia de la mujer. Destacan: Momentos 
claves del feminismo chileno; La postergación de la mujer es 
un problema de derechos humanos; La mujer latinoamerica-

na y el derecho a voto; La mujer en el gobierno de Salvador 
Allende; El papel de la mujer en las culturas de la Historia 
Universal; Cronología comentada del Movimiento de Muje-
res en Chile. 1810-1995; El protagonismo social de la mujer; 
Cronologías del papel de la mujer en las culturas de la Histo-
ria Universal; Historia de la mujer en Latinoamérica. Como 
remarcaba en cada uno de sus libros, no sólo le interesaba el 
estudio y rescate de la historia de la mujer, sino de su prota-
gonismo en la historia. Y de sus luchas. Que, con un crite-
rio de totalidad para su estudio, buscaba articular a las lu-
chas de los trabajadores, de los pueblos originarios, en la 
perspectiva de su emancipación.  



Jornadas de Historia del Feminismo                          
Pan y Rosas Temuco 

Refiriéndonos a las últimas tres jornadas de La histo-
ria del Feminismo, en la historia del feminismo en América 
Latina (cuarto taller)  tratamos a una de las precursoras 
más  importantes del movimiento como Flora Tris-
tán, quien no sólo se revela contra la condición de las 
mujeres, sino porque además visibiliza en sus textos a la 
mujer en las luchas obreras, entre otras cosas. 

 
El desarrollo de este movimiento feminista  latinoa-

mericano logra un desarrollo más amplio a mitad del 
siglo XX donde agrupaciones que sin declararse feminis-
tas comienzan a reivindicar luchas que les conciernen a 
las mujeres como el ingreso a la universidad, demanda de 
mujeres trabajadoras, etc. En el taller se vio como  poco a 
poco la mujer fue incorporándose a la política, como fue 
desarrollándose el feminismo socialista en este entrama-
do de países de América Latina, la  primera y segunda ola 
del feminismo, los cordones industriales  y la manera en 
que este fue un aporte tanto de la clase trabajadora como 
de las mujeres que cumplían también un rol importante, 
el Cordobazo, la matanza de Tlatelolco y como se vieron 
estos afectados tras el apoyo que da Estados Unidos para 
los golpes de estados y abusos varios cometidos contra la 
clase trabajadora, mujeres y estudiantes organizados. 

 
En los 70 las mujeres se organizaron solo como femi-

nistas, y se pararon sus militancias políticas, optando por 
una independencia de género, ya que sus partidos políti-
cos no tomaban en cuenta sus demandas, generando 
lucha política bajo diversas demandas, entre una de ellas 
figuraba la maternidad voluntaria. Frente a las desigual-
dades que se dieron al interior del los partidos de izquier-
da las mujeres separaron las lucha por la reivindicación 
del género de la lucha de clases, así se desconoció que las 
mujeres eran parte de la clase obrera y por tanto de su 
lucha, sino un sector especifico dentro de la sociedad que 
tenía demandas especificas. Vimos también como el mo-
vimiento va tomando protagonismo como a fines de los 
80 principios de los 90 van conquistando derechos y 
comienzan a salir a las calles y como dejaron de salir tras 
la institucionalización del feminismo. 

 
Con respecto al feminismo en Chile (quinto ta-

ller)  abordamos el feminismo como se ha visto desde las 
problemáticas de clase, la situación de la mujer a nivel 
político más exactamente a nivel del sufragio y los diver-
sos problemas por los cuales debió pasar para poder con-
seguirlo, siendo esta lucha la que da pie para muchas 
otras más contrastando luchas con la opresión vivida por 
las mujeres en cuanto derecho que tenían sus esposos por 
sobre ellas, siendo aún peor que estos eran otorgados por 
el gobierno, la situación de la mujer y el trabajo en 1900 
y como fue su incorporación que fue una posibilidad, 
precaria realizando  trabajos que además eran considera-
dos como propios de su sexo, la doble jornada laboral y 
además responsable del cuidado de sus hijos y el marido 
lo que genera una triple explotación. 

 

La matanza de Santa María de Iquique dando paso 
a “la cuestión social”, los derechos sindicales que no 
existían, la organización de trabajadoras para leyes labo-
rales que fueron consiguiendo como la ley de habitacio-
nes para obreros (1906), ley de la silla (1915), descanso 
dominical (1916), sala cuna y protección nocturna de 
mujeres y niños ( 1916) entre otras. La lucha de Reca-
barren contra los garitos ya que debido a los problemas 
de alcohol el Estado se aprovechaba de los trabajadores 
desarticulando movimientos sociales y organizaciones, 
porque eso subyace al vicio, importante también fueron 
los periódicos de mujeres obreras, los elitistas círculos 
de lectura que excluían a las mujeres de clase trabajado-
ra, derecho a voto municipal, presidencial, movimiento 
pro emancipación de la mujer chilena, y como en la 
década del 70 las luchas eran mayoritariamente de mu-
jeres, como el golpe cambia la situación tras privatiza-
ciones y la aparición de Cema Chile, donde para frenar 
la cesantía se capacitaba a las mujeres donde se aprove-
chaban de infundir valores que promovía el gobierno 
de ese entonces como la familia los hijos, etc. 

 
En la última jornada del taller  la que se utilizó 

como método de repaso general de todas las jornadas  y 
además contextualizar la situación del feminismo en la 
actualidad o postfeminismo con el concepto que mane-
jan en relación a las problemáticas con las relaciones de 
género. Ésta teoría surge a finales de los 80 principios 
de los 90 ya que luego de la caída del muro de Berlín 
llegamos a una nueva era del pensamiento donde 
habría una ruptura de la “racionalidad”, donde las post-
feministas la cuestionan  planteando que se deben de-
construir las categorías de género ya que estas vienen 
dadas desde la racionalidad. 

 
Si hacemos un balance de todas las jornadas, cree-

mos que el taller ha sido muy fructífero, ya que desde 
un principio se mantuvo un buen número de personas 
comprometidas, las que participaban activamente. Esto 
nos permitió mostrar cuales son las bases de Pan y Ro-
sas, en cuanto a feminismo de clase, logramos interac-
ción de los participantes en cuanto a opiniones, acota-
ciones, invitamos a reuniones abiertas que realizaremos 
para que los interesados puedan acercarse a nosotras 
conocernos más a fondo y participar de las actividades 
que seguiremos realizando, la idea es mantener latente 
el trabajo que hemos generado, pero por sobre todas las 
cosas el espacio que nos hemos ido ganando como Pan 
y Rosas Teresa Flores Temuco, para ello además de las 
reuniones abiertas hemos propuesto realizar ciclos de 
cine donde se ha tomado en cuenta la opinión de las 
participantes de la jornada, la idea es mostrar películas 
que queden en la conciencia de clase de las mujeres, 
donde se logre llegar a una análisis y reflexión de lo que 
sucede con estas temáticas tan contingentes pero tan 
abandonadas a su vez 
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Mujeres vs Mundial ¿Verdad Natural o Impuesta?  Flor

no opinar de fútb
pasión de este o
comunicación con
se las paginas dep

 
Debido a todo

de preguntarme ¿
grandes empresar
mo para vender 
llos?, en este caso
público masculino
hito deportivo uti
tes (el cuerpo est
jer) para los hom
der sus producto
puedo dejar de 
socialmente esta t

El 11 de  junio comenzó el mun-
dial y junto a esto también la fiebre 
mundialera, que no deja a nadie ajeno. 
Como siempre las grandes compañías 
y empresas aparecen con sus campañas 
publicitarias y salen con bombos 
y  platillos en la competencia de que 

cual o tal producto está 
más involucrado 

con esta “gran 
fiesta depor-

tiva” y 
los 

empresarios que están detrás de todo 
esto no tiene tapujos en explotar la 
figura de la mujer; esto muchas veces 
no es tan evidente y posan de progre-
sistas y modernos cayendo en la utiliza-
ción del cuerpo de la mujer como un 
atractivo, otras veces son más explíci-
tos y muestran a la mujer solo como 
un objeto sexual, un ejemplo es un 
spot publicitario de una de las grandes 
tiendas que muestra a un grupo de 
jóvenes “sexis” jugando fútbol y te-
niendo  como slogan “ahora que los 
hombres solo piensan en fútbol, noso-

tras no tenemos nada que hacer” 
Con esto nos quieren decir, 
que como los hombres pien-

san solo en este deporte ya no nos 
toman en cuenta y  ¿nosotras que 
hacemos?, nos aburrimos, ya que el 
eje central de la vida de una mujer 
está en función de otro ¿quién? La 
pareja, el marido, el padre o el hijo. 
Pero lo peor de la publicidad mundia-
lera, es mostrar a la mujer como el 
segundo o tercer objeto de atención 
del hombre, es decir, primero el fút-
bol, segundo el fútbol y tercero, si es 
que los amigos no están presente la 
mujer, las relaciones de pareja son 
para los publicistas y las grandes em-
presas nada más que una relación 
jerárquica donde el hombre prima 
por sobre la mujer y potenciarlas trae 

mucho beneficio a las ventas de pro-
ductos masculinas, ejemplo de esto 
son los spot de desodorantes que dice: 
“cuando los hombres dejan de pensar 
en fútbol comienzan a pensar en muje-
res”, no es casual que en dos propa-
gandas de diferentes productos nos 
digas explícitamente lo mismo, dejan-
do a la mujer en segundo  plano y 
limitándonos solos a ocupar un espa-
cio de marginación dentro del fútbol. 
Los programas matutinos de la televi-
sión también muestra su careta ma-
chista, pues en varios canales se ha 
recomendado a las mujeres que hacer 
para no molestar a sus parejas en el 
mundial: no cruzarse en la televisión, 

Frente a los avisos de ataque cada 
vez más consolidados de la derecha, 
que tiene como eje centra la discusión 
sobre el post natal de 6 meses, pero 
que a través de este falso progresismo 
no se esconde más que la amenaza a 
todos los triunfos que han logrado las 
mujeres en el último siglo. Lo que hoy 
esta de fondo es la situación de la mu-
jer y la familia ¿Cuántas lucha no han 
librado la mujeres en contra de la vi-
sión sesgada que su rol central es la 
maternidad y el cuidado de la familia? 
Miles de luchas en la historia por con-
trolar nuestros derechos reproductivos 
y sexuales, miles de peleas por salir de 
las cuatro paredes del hogar y tener 
igualdad con nuestros compañeros en 
el mundo laboral. Décadas alzando 
nuestras voces en contra de la iglesia y 
su concepción de familia y sumisión de 
la mujer “por el bien de la humani-
dad”, miles de compañeras que incluso 
fueron asesinadas por demandar mejo-
ras laborales, igual salario por igual 
trabajo. 

 
Hoy por hoy la derecha nos mues-

tra su puño de hierro con guante de 
seda, que de seda en realidad tiene 
bien poco. El gobierno de Piñera a 
toma las banderas de la concertación y 
planteado la discusión del post natal de 
6 meses y la corresponsabilidad en la 
crianza de los hijos, que de fondo es 
más flexibilización y precarización para 
los trabajadores y en particular para las 
trabajadoras. Por otro lado, La pro-
puesta de la Ministra del Sernam es 
incorporar  más a los hombres en la 

crianza de los hijos
bastante progresista
que esconde? Quie
tizar la educación d
padres, esto está for
titución pinochetist
ción es un derech
garantiza el Estado y
rio? que cada día s
con el trabajo de m
la clase trabajadora.
cia del la correspon
empresarios “otorgu
dad tanto a homb
para que puedan p
crianza. El post na
derecha es igual a m
precarización de las
sus lugares de traba
trabajos sin ningu
qué? Porque los 
contrataran si tiene
así que para ellos es
sueldo, sin derecho
derechos maternale
mundo laboral y po
ner tu familia. 

 
Los ataques sol

cha, no son cualqu
van directo a arrasar
tas y mínimos dere
y sobre todo de las
dicen las dirigencia
dora? ¿Qué dicen la
mujeres? ¿Qué dicen

La Central Úni
se ha pronunciado
tibios frente a los a
de la clase trabajad

Que Dicen Las Organ

Pongamos en pie una gran agrupación de         
mujeres trabajadores, pobres y estudiantes         

para levantar estas banderas en todo lugar de   
trabajo, estudio y en todo el país 

riana Avellaneda 

bol si no entiende la 
o si quiere mantener 
n su pareja debe leer-
ortiva de los diarios. 

o esto no puedo dejar 
¿hasta qué punto los 
ios utilizan el machis-
 y llenarse los bolsi-
o quieren llegar a un 
o, colgándose de este 
ilizando ideas atrayen-
tereotipado de la mu-

mbres y así poder ven-
os. También no me 
preguntar ¿Por qué 

tan naturalizado todo 

esto?, ¿acaso es normal que los hom-
bres piensen en fútbol, cervezas 
y  mujeres?, estamos en una sociedad 
machista donde de una u otro forma 
nos igualan y dejan al mismo nivel que 
el fútbol y la cerveza y nadie cuestiona 
esto, ya que nos inculcan que esto es 
natural, quizás es tiempo de que sea-
mos un poco más críticas  a toda las 
basura que nos muestras en la televi-
sión, reflexionar porque y para que 
nos intentan posicionar como un obje-
to de deseo explotando nuestros cuer-
po, y cuál es el rol que cumplen los 
medios de comunicación masivos co-
mo sistema de control y cómo influyen 
en nuestras vidas. 

cado laboral, por tanto ¿no habría que 
lucha por un post natal seguro y de 
calidad, sino ceder al empresario para 
que no le salgamos tan cara? Esta salida 
más cercana a una lógica empresarial 
que a la defensa de los derecho de las 
mujeres, la plantea una feminista con-
certacionista perdida por ver que la 
derecha puede levantar sus mismas 
banderas, ya que al fin de cuentas las 
dos coaliciones son serviles a los em-
presarios, pero la derecha está mostran-
do que no necesitan de gobiernos me-
diadores entre empresario y trabajado-
res, ello también se pueden perfilar 
como falsos amigos del pueblo. 

 
La organizaciones de mujeres agru-

padas en Equipo de Nacer en Chile 
son más crédulas, confiando en las 
autoridades de turno, ¿acaso este go-
bierno no tiene carácter de clase? Será 
que ingenuamente piensan que todos 
los parlamentarios creen en el bien 
común, lamentablemente para las mu-
jeres, estas organizaciones están con-
vencidas que existen democracias pu-
ras. 

 
Las organizaciones de mujeres de 

Valparaíso escribieron una propuesta 
para que fuera considerada en la comi-
sión de mujer, trabajo y maternidad, 
con un claro enfoque de nivelación 
entre los empresarios y las trabajadoras, 
es decir la posibilidad de que quede-
mos todos contentos, plantean que si 
se aumenta el post natal “serán trabaja-
doras más leales, agradecidas de sus 
empleadores y mucho más producti-

s, a primera vista es 
a la medida, ¿pero 
nes deberían garan-
de los hijos son los 
rmulado en la cons-
ta, pero si la educa-

ho, ¿por qué no la 
y la paga el empresa-
se llena los bolsillos 

mujeres y hombres de 
. Por qué la insisten-
nsabilidad y que los 
uen” mayor flexibili-
bres como mujeres 
participar más en la 
atal que propone la 
más flexibilización y 
s mujeres, ya sea en 
ajo o en su casa con 
una regulación ¿por 

empresarios no te 
es muchos derechos, 
s mejor recibas poco 
os laborales y pocos 
es para así entrar al 
oder ayudar a mante-

lapados de la dere-
ier ataque, sino que 
r contra las conquis-

echos de las mujeres 
s trabajadoras, ¿Qué 
as de la clase trabaja-
as organizaciones de 
n las feministas? 
ica de Trabajadores, 
o con sus discursos 
ataques de la mitad 
dora. Las dirigencia 

de la CUT no sólo se queda tranquila 
frente al miserable aumento salarial, 
donde su propuesta es casi igual de 
miserable que la de la comisión de 
propuso aumentar solo el 3%, los 
dirigentes de la CUT se les olvida que 
es vivir con miserables 165 mil pesos, 
cuando la canasta familiar básica es de 
360. Frente a las políticas dirigidas a 
las trabajadoras, han sido igual de 
tibios. Frente a los probables ataques 
de que la comisión post natal plantea-
ría derogar norma que obliga a las 
empresas a proveer salas cuna, pues 
hay un consenso entre los 14 inte-
grantes por derogar el artículo 203 del 
Código del Trabajo que obliga a las 
empresas, con 20 o más trabajadoras, 
a tener o proveer una sala cuna a cam-
bio de eso financiamiento del estado a 
los empresarios.  Otra opción que se 
baraja es crear un fondo parecido al 
Seguro de Cesantía, donde se cotice 
un monto determinado para financiar 
el beneficio de las salas cuna (Diario 
Financiero 15.06.2010). Esto traduci-
do es que las trabajadoras y trabajado-
res tengan que financiar este derecho. 
Que no se nos olvide que de esta co-
misión participa Ana Bell de la vice-
presidencia de la mujer de la ANEF 
quien ha planteado “que cuando los 
dos grandes bloques políticos tienen 
consenso se representa con ello la 
opinión mayoritaria del país” cedien-
do los derechos de las trabajadoras. La 
CUT meses atrás se pronuncio sólo 
planteando que esta de acuerdo con la 
ampliar la cobertura del post natal a 6 
meses y dando cuenta que la mayoría 

vas” más adelante en su documento 
plantean que el “empleador: Gana 
pues tendrá menos ausentismo laboral 
(licencias médicas), disminuye los cos-
tos ligados a nuevas contrataciones, 
puede optar a reemplazos de mejor 
calidad, mejora el clima laboral y la 
satisfacción de sus trabajadores/as, y 
finalmente se ahorra el costo equiva-
lente a 3 meses de sala cuna”[1], es 
decir que para conseguir un derecho 
debemos otorgarle garantías al empre-
sario, por tanto ser más leales a pesar 
que día a día nos explotan para llenarse 
sus bolsillos con nuestro trabajo. 

 
Hoy todo está alineado con la vi-

sión todo para el empresario, pues si 
está bien el patrón, puede que nos 
otorgue uno que otro beneficio. Pero 
¿es eso lo que necesitamos? No- A las 
trabajadoras, pobres y estudiantes no 
nos sirven migajas, debemos volver a 
confiar en nuestras fuerzas, en las fuer-
zas de la clase obrera y levantar una 
alternativa clasista para enfrentar los 
ataques de la derecha y de los falsos 
amigos del pueblo, desplazar a las diri-
gencias sumisas. Para eso es necesario 
levantar un partido revolucionario y 
clasista que luche junto a las y los tra-
bajadores. Desde Pan y Rosas hacemos 
un llamado a conformar comisiones de 
mujeres en cada lugar de trabajo, estu-
dio y población. Que las centrales sin-
dicales impulsen una coordinadora de 
mujeres abierta a las organizaciones 
feministas, de mujeres, a la izquierda y 
a los estudiantes, para así armarnos 
contra los ataques de la patronal. 

de las mujeres no tenía este 
“beneficio”, pero ¿con que condicio-
nes? Parece que a los dirigentes de la 
clase obrera les da lo mismo, pues 
Martinez planteo a la Ministra del 
Trabajo que hiciera una reforma de 
verdad, confiando nuevamente en 
quines defienden sus intereses en des-
medro de los nuestros. 

 
La era de Bachelet se destacó por 

poner sobre el tapete la problemática y 
el reconocimiento de la mujer, que 
como se demostró no pudo solucionar 
los problemas de fondo de las mujeres: 
no tenemos efectivo acceso a la píldora 
del día después, las salas cunas de mala 
calidad, en los hechos no existe igual 
salario por igual trabajo, etc. Durante 
el ultimo gobierno de la concertación 
se levantó no tan solo la figura de la ex 
presidenta, sino de políticas como 
Teresa Valdés, quien respecto a los 
actuales ataques en el post natal, la 
salida de este personaje del feminismo 
concertacionista que confían en la 
democracia burguesa y su parlamento, 
ha llegado a plantear que el post natal 
de 6 meses una amenaza para las muje-
res, pues deja a las mujeres pegadas a 
su rol maternal “En la medida en que 
todo se centra en la mujer como ma-
dre, se está dificultando que el padre 
asuma responsabilidades familiares y 
también se están reforzando los roles 
tradicionales que, al final, se vuelven 
en contra de la mujer”(La Nación 
25.04), pero también plantea que el 
alargue del post natal significa para las 
mujeres más discriminación en el mer-

nizaciones De Mujeres, Feministas Sobre Los Ataques De La Derecha?  Clara Aguilera 
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Frente A Esta Conmemoración Del Orgullo 
Lésbico, Gay, Bisexual Y Transexual;  
¡Avancemos con lucha por nuestros derechos, 

Más que nunca alejados/as del Gobierno de Piñera! 

nos darán la aprobación del PUC (Pacto 
de unión Civil, creado por Movilh) o del 
AVC (Acuerdo de Vida en Común) im-
pulsado por Allamand?, ¿Ciertamente 
será posible continuar depositando ex-
pectativas en que la Ley antidiscriminato-
ria será aprobada, si en 4 años la Concer-
tación no fue capaz de mostrar ningún 
avance?, ¿la derecha será nuestra salvado-
ra, esta misma derecha que bajo la crisis 
social post-terremoto se descarga con más 
fuerza aún en los y las trabajadoras, lle-
vando acabo alzas de productos, de tarifa 
de locomoción colectiva?, es esta derecha 
que reprime a trabajadores mineros en 
Collahuasi, que pretender avanzar en 
terminar de liquidar los vestigios de la 
Educación pública, privatizando los cole-
gios y liceos. Este es el Gobierno de y 
para los empresarios. Al parecer las direc-
ciones de las actuales organizaciones más 
grandes de nuestro país de diversidad 
sexual, Movilh y Mums, así lo creen, 
depositando absoluta confianza, tanto en 
la iglesia, como en el actual gobierno 
derechista. Respaldando su confianza en 
que los mismos homofóbicos aprobarán 
las demandas de Unión Civil y demaces 
que conciernen a la diversidad sexual, es 
que Rolando Jiménez ciegamente deposi-
taba su fe en que para el discurso presi-
dencial del 21 de Mayo, el presidente 
Piñera hiciera alguna referencia a la 
Unión Civil Homosexual y/o la Ley 
contra la discriminación (que según Ji-
ménez son promesas de campaña de 
Sebastián Piñera; Lanacion.cl), situación 
que sin duda debe haber desesperanzado 
al presidente de Movilh, ya que Piñera ni 
alusión al tema hizo. Pero aún así, las 
direcciones de Movilh no se dan por 
vencidos/as, y se reunieron el 23 del 
presente mes con el senador Andrés 
Allamand precursor del proyecto AVC 
(Acuerdo de vida en común) que el pasa-
do viernes se presentó ante el Congreso 
Nacional. Dentro de esta reunión el 
Movimiento por la Diversidad Sexual 
precisó al Senador que "la igualdad plena 
para todas las parejas sólo se alcanzará 
cuando el matrimonio sea para todos y 
todas..." además de exponer que "hemos 
quedado gratamente satisfechos por la 
capacidad ejecutiva del senador, manifes-

Cuando nos encontramos dentro de 
un contexto en que tenemos el primer 
Gobierno de Derecha posterior dictadura 
militar,  luego de 20 años de Gobierno 
Concertacionista, es válido que evalue-
mos cada uno de los pasos a seguir en 
cuanto a las decisiones políticas que se 
están asumiendo. No exento de aquello 
es que se encuentran las demandas de la 
comunidad de diversidad sexual, que se 
enmarcan en la “celebración” del décimo 
año consecutivo del “Día Internacional 
del orgullo Lésbico, Gay, Transexual y 
Bisexual”, a efectuarse convocado por 
Movilh este sábado 26 de Junio entre las 
11:30 y las 18:00 horas en el Parque Fo-
restal, fecha en que se conmemora una 
vez más la lucha de este movimiento que 
se inició con los disturbios de Stonewall*, 
(Nueva York, EE. UU. 1969). 

  
A nadie deja indiferente los recientes 

acontecimientos ocurridos en torno a 
dichos de parlamentarios como René 
García (RN) o Carlos Larraín, presidente 
de Renovación Nacional. El primero se 
refirió descalificando a Marcelo Díaz (PS) 
a quién trató de “sinvergüenza” y “cola”, 
mostrando todo su tilde abiertamente 
discriminatorio y homofóbico, mientras 
que Larraín aún hace polémica por sus 
declaraciones en las que comparó la 
homosexualidad con prácticas como la 
pedofilia y zoofilia, quién posteriormente 
se rectificó afirmando que “equivoqué 
rotundamente”, “…usé ejemplos torpes e 
inadecuados y debí poner más cuidado”, 
aunque cuando se le increpa sobre su 
opinión con respecto al proyecto AVC 
(Acuerdo de Vida en Común) presentado 
por el Senador RN Andrés Allamand, no 
duda en mostrar las verdaderas posturas 
del Gobierno de Derecha, a su juicio,  el 
gobierno debe abogar por la institución 
del matrimonio, entre un hombre y una 
mujer, aclaró; “Esa es la preocupación 
central del gobierno, lo que se tradujo de 
manera muy elocuente en el discurso de 
Sebastián Piñera (Discurso presidencial 
21 de Mayo)” (Lanacion.cl, domingo 13 
de Junio), finalmente Larraín reafirma 
sus posturas de unidad dentro del Go-
bierno haciendo un llamado a no levan-
tar temas que “separen”. En esta misma 
línea, Piñera intenta mostrar una postura 
progresista frente a la temática, señalan-
do que la intención del gobierno es 
“promover una legislación que resuelva 
problemas reales de carácter patrimonial, 
de salud y herencia de esas pare-
jas” (Lanacion.cl), pero por otro lado nos 
muestra su rostro más homofóbico, que 
bien conocemos, expresando que lo ante-
rior “sin desnaturalizar la esencia del 
matrimonio que es la unión entre un 
hombre y una mujer” (Lanacion.cl). De 
igual manera lo vemos con otras políticas; 
como el aumento del postnatal para las 
mujeres, de tres a seis meses, que si bien 
parece muy positivo y beneficioso, detrás 
y de manera silenciosa lo que pretende es 
reducir al máximo el prenatal, impulsan-

tada durante todo el diálogo establecido, 
en los compromisos adquiridos y en la 
notoria e indudable dedicación que está 
dando al avance del AVC en el Congreso 
Nacional, y cuyo debate comienza la 
próxima semana”, confiando claramente 
en que por medio de la victoria reivindi-
cativa de estos derechos se conseguirá la 
liberación total para la diversidad sexual, 
de la mano de un gobierno homofóbico 
que abusa de oprimidos. Y si en algún 
momento, estas demandas se transforma-
ran por fin en leyes ¿Dejaremos de ser 
víctimas de discriminación cotidiana, 
expulsión de liceos y despidos de trabajos, 
las compañeras travestis podrán ejercer 
dentro de un campo laboral digno que 
no sea la prostitución, a las madres lesbia-
nas se les dejará de prohibir la tuición de 
sus hijos/as, en definitiva; dejaremos 
verdaderamente de se oprimidas y oprimi-
dos por medio de estas leyes? 

 
Esta demostrado que este gobierno 

más que nunca defiende sus propios in-
tereses, que nos son los mismos que tene-
mos los oprimidos/as y explotados/as. Es 
por esto que es necesario continuar avan-
zando en nuestras reivindicaciones y dere-
chos, como la Unión Civil Homosexual, 
la tuición de hijos e hijas para personas 
del mismo sexo, por la prohibición por 
ley de los despidos y expulsiones de luga-
res de trabajo y estudio por orientación 
sexual, derecho a aprender con una edu-
cación sexual libre de la moral homofóbi-
ca de la iglesia, por la separación de la 
iglesia y el estado, en definitiva para po-
der llevar una vida libre de toda discrimi-
nación por tener una orientación sexual 
diferente a la heteronorma establecida. 
Para llevar a cabo esta lucha anticapitalis-
ta se hace necesario que unamos nuestras 
fuerzas con el conjunto de explotados/as 
y oprimidos/as, con las organizaciones de 
estudiantes secundarios y universitarios, 
sindicatos y organismos de trabajadores/
as, organizaciones feministas y agrupacio-
nes de izquierda, para defender unitaria-
mente nuestras demandas de forma inde-
pendiente de toda variante del gobierno 
derechista, los partidos patronales y la 
Iglesia. De igual talante como lo hicieron 
nuestros compañeros y compañeras 
LGTTB en Nueva York hace 41 años, 
fecha que hoy estamos conmemorando; 
con organización, con lucha, con enfren-
tamiento hacia los gobiernos conservado-
res que nos impiden ser dueñas/os de 
nuestro cuerpo y nuestras vidas y decidir 
por ello. Te invitamos a ser parte de esta 
lucha levantando las banderas contra 
quienes nos oprimen y explotan, junto a 
Pan y Rosas – Teresa Flores. 

___________________________ 
* Los disturbios de Stonewall consistieron en una 
serie de violentos conflictos entre la comunidad 
LGTTB y la policía de Nueva York. Comenzaron 
durante una redada policial el 28 de junio de 
1969, y duraron varios días. Se centraron en el 
pub conocido como Stonewall Inn, en el número 
53 de la calle Cristopher, muy cerca de la plaza 
Sheridan, en el bohemio barrio de Greenwich 
Village, Nueva York. Frecuentemente se cita a 
estos disturbios como la primera ocasión en la 
historia de Estados Unidos en la que gays, lesbia-
nas y transexuales lucharon contra un sistema que 
perseguía a los homosexuales con         la aproba-
ción del gobierno, y son reconocidos como el catali-
zador del movimiento por los  derechos LGBT en 
Estados Unidos y alrededor del mundo. 

do políticas de teletrabajo y de microem-
prendimiento desde el hogar, de este 
modo continuar consolidando el rol de 
la mujer como dueña de casa, cuidadora 
de hijos/as, además de auto-explotada 
como trabajadora independiente. 

 
Dentro de toda esta polémica por 

incorporar y darle legalidad a uno de 
estos dos proyectos (PUC – AVC) que 
pretenden otorgarle una especie de for-
malidad civil y legal a la unión de perso-
nas fuera del matrimonio, tanto hetero-
sexuales como homosexuales, teniendo 
claro que existen muchas parejas homo-
sexuales que desearía realmente que 
existiese esta legalidad para su unión. 
Pero, realmente ¿todas las personas con 
orientación sexual diferente pretenden 
utilizar en sus vidas esta legalidad, esta 
forma de matrimonio?, considerando 
que el matrimonio tiene sus orígenes en 
la conformación de la sociedad en clases 
sociales, coincidiendo luego la estructura-
ción del matrimonio como forma de 
monogamia para la mujer y poligamia 
para el hombre, además de perpetuar la 
propiedad privada de la mujer para el 
hombre, y la herencia de bienes materia-
les en las generaciones. ¿Es que quere-
mos que nuestras parejas se vuelvan 
nuestra propiedad por medio de un con-
trato establecido en este sistema que 
introduce el matrimonio como vínculo 
único, sagrado e indisoluble, queremos 
ser parte de este concepto, de esta legali-
dad capitalista? 

  
Aún así, luego de toda esta disputa 

causada por militantes de derecha, no 
podemos dejar de cuestionarnos ¿cómo 
es posible continuar depositando con-
fianza en que serán estos mismos parla-
mentarios y senadores claramente homo-
fóbicos, quienes tomarán en sus manos 
las demandas de la diversidad sexual, y 

¡Basta de discriminación por nuestra orientación sexual! 
¡Por una educación sexual sin moral de la Iglesia! 

¡Derecho a Unión Civil homosexual! 
¡Derecho a la adopción de hijos/as a LGTTB! 

¡Prohibición de despidos y expulsiones de colegios,  
por discriminación por orientación sexual y género! 

¡Que sean los organismos de trabajadores y estudiantes,  
quienes tomen estas demandas democráticas! 

¡Exigir estas demandas democráticas con movilización,  
ninguna confianza en los políticos de este gobierno de derecha! 

Jesús Rojas 




